Derecho del Trabajo y S.S. - Plan de estudios 2020

PRIMER CICLO
Nombre Descriptivo Cred. | Pre Requisito
Filosofia de Derecho del Trabajo 3.0 [NR
Seminario de Sociologia del Trabajo 3.0 |NR
Seminario de Investigacion en Teoria General de Derecho
del Trabajo 40 |NR
Metodologia de la Investigacion Juridica 9.0 |NR
TOTAL CREDITOS 19.0
SEGUNDO CICLO
Nombre Descriptivo Cred. Pre Requisito
Temas de Derecho del Trabajo y Beneficios Laborales 3.0 [NR
Temas de Derecho Previsional y de la Seguridad Social 3.0 [NR
Taller de Herramientas de Investigacion 40 |NR
Tesis I 9.0 Metod.olog.i’a de lia .
Investigacion Juridica
TOTAL CREDITOS 19.0
TERCER CICLO
Nombre Descriptivo Cred. Pre Requisito
Temas de Regimenes Laborales del Estado 3.0 |NR
Temas de Derecho Procesal del Trabajo 3.0 |NR
Taller de Redaccion de Articulo Cientifico 40 [NR
Tesis II 9.0 |TesisI
TOTAL CREDITOS 19.0
CUARTO CICLO
Nombre Descriptivo Cred. Pre Requisito
Seminario de Investigacion en Tendencias de Contratacion
Laboral 30 |NR
Seminario de Investigacién en Relaciones Colectivas de
Trabajo 30 |NR
Tesis III 9.0 |TesisII
TOTAL CREDITOS 15.0
TOTAL CREDITOS EGRESADO 72.0
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Primer Semestre

Filosofia de Derecho del trabajo

Curso obligatorio del periodo de profundizacion de naturaleza teérica, analiza
los fundamentos del Derecho del trabajo. Profundizando en los autores y
sistemas filoséficos mas importantes que han aportado a un mayor
entendimiento de las raices de las relaciones laborales individuales y
colectivas. Relacionando asi los temas juridicos con el desarrollo filoséfico
clasico y actual.

Seminario de Sociologia del trabajo

Asignatura obligatoria del periodo de profundizacién de naturaleza teérica,
estudia a los actores sociales que se constituyen con motivo del desarrollo
historico de las formas de trabajo. Analiza las relaciones sociales entre estos
actores individuales y colectivos y su formacion y transformacién en base a los
sistemas de produccién que existen dentro de las actuales sociedades de
consumo.

Seminario de Investigacion en Teoria General de Derecho del Trabajo

Asignatura obligatoria del periodo de investigacién, comprende el estudio de
la Teoria General del Derecho Laboral, la nocién de Derecho, las grandes
corrientes de ideas juridicas y la gestacion histérica del Derecho del Trabajo.
Incide con agudo énfasis en la Teoria General del Derecho del Trabajo: las
normas, la interpretacion y la aplicacion de las mismas. Busca determinar el
ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo desde el punto de vista temporal
y espacial frente a las nuevas formas de organizacion del trabajo; de igual
manera las fuentes y principios del derecho laboral y sus diferencias con otro
tipo de contratacién civil y mercantil; asi como la relaciéon de trabajo y las
vicisitudes que se dan dentro de la misma.

Metodologia de la Investigacién Juridica

Asignatura obligatoria del periodo de investigacion que desarrolla los
lineamientos generales del conocimiento cientifico para luego abordar los
aspectos mas importantes de la investigacion juridica. Asimismo, desarrolla
los principales tipos de disefio de investigacién y las fases de la investigacion
cientifica.
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Segundo Semestre

Temas de Derecho del Trabajo y Beneficios Laborales

Curso obligatorio del periodo de profundizaciéon de naturaleza tedrica,
desarrolla diversos temas vinculados a la contratacion laboral individual
directa e indirecta de trabajadores a través de mecanismos como el contrato de
trabajo, la intermediacién y tercerizacién de servicios. En una segunda parte
desarrolla los diversos beneficios laborales regulados normativamente y los
problemas que se plantean en su célculo y el pago de los mismos.

Temas de Derecho Previsional y de la Seguridad Social

Curso obligatorio del periodo de profundizaciéon de naturaleza tedrica,
desarrolla las tendencias en materia previsional a nivel nacional e
internacional. Se revisan los principales modelos, los efectos y los criterios
cambiantes en materia previsional. Mediante la aplicacion del método
comparativo se reflejaran las principales diferencias de los modelos a nivel
nacional. Se efectuara un analisis de la legislacion, doctrina y jurisprudencia en
torno a esta disciplina. Asimismo, estudia la Seguridad Social en su naturaleza
multidisciplinaria, asi como su carécter instrumental de proteccién frente a las
contingencias y riesgos sociales a que esta sujeto todo ser humano; revisaré
histéricamente los riesgos sociales y la respuesta del hombre frente a ellos,
desde sus inicios hasta la actualidad. Se realizard un estudio jurisprudencial y
doctrinario acerca de la proteccién social en nuestro pais.

Taller de Herramientas de Investigacién

Asignatura obligatoria del periodo de investigaciéon de naturaleza teérico-
practico, que orienta al maestrista que identifique, organice y haga uso de
herramientas adecuadas segtn cada tipo de investigacion, desde fuentes de
informacién tedricas y empiricas; bases de datos indizadas conociendo los
diversos servicios que en ellas se ofrecen y como utilizarlas. Asimismo,
conocerd y describira las diversas formas de citas y la recopilaciéon de
informacion haciendo uso de diversos tipos de fichas.

Tesis I

Asignatura obligatoria del periodo de investigacién, desarrolla los
componentes tedricos estructurales de la investigacion cientifica aplicados al
tema de tesis elegido por el alumno. El planteamiento del problema, la eleccién
del tema, la determinacién del objeto, la formulacién de hipétesis, etc. son
abordados con rigor cientifico, lo que debe plasmarse en un proyecto de tesis
que el alumno debera presentar al concluir el semestre. La asignatura se orienta
a generar en el maestrista la realizacién de una investigacion de impacto en la
sociedad.
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Tercer Semestre

Temas de Regimenes Laborales del Estado

Curso obligatorio del periodo de profundizaciéon de naturaleza tedrica,
desarrolla los diferentes regimenes laborales del servidor publico. Analizaré la
Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057), la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (Decreto Legislativo N° 728), la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (Decreto
Legislativo N° 276), la problemética del Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057) entre otros.

Temas de Derecho Procesal del Trabajo

Curso obligatorio del periodo de profundizacién de naturaleza tedrica, se
desarrolla en dos partes; la primera comprende puntos vinculado a la
fiscalizaciéon administrativa a través del Sunafil, actuaciones inspectivas
previas y el procedimiento administrativo sancionador. La segunda parte
comprende el desarrollo de procesos de carécter judicial: ordinario, abreviado
y de carécter especial; asi como el arbitraje de derecho en materia laboral, como
forma de justicia alternativa.

Taller de Redacciéon de Articulo Cientifico

Asignatura obligatoria del periodo de investigaciéon de naturaleza teérico-
préctico, se orienta a generar en el maestrista la reflexion sobre la importancia
de la publicacién de los resultados de los trabajos de investigacién. Asi como
también, el desarrollo de competencias investigativas para el disefio y
elaboracion de los articulos cientificos y el procedimiento para su publicacién
en revistas indexadas de impacto nacional e internacional.

Tesis 11

Asignatura obligatoria del periodo de investigacién, que inicia la ejecucion del
proyecto de tesis con la supervision personal y constante de su tutor. La
asignatura se orienta a reforzar en el maestrista los conocimientos
metodolégicos de la investigacion cientifica y guiarlo en la ejecucién de su plan
de investigacion, desde la validacién del instrumento de obtencién de datos, la
recoleccion y procesamiento de los mismos. Se trata de elaborar el capitulo de
resultados de su trabajo de investigacion.
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Cuarto Semestre

Seminario de Investigacién en Tendencias de Contratacién Laboral

Asignatura obligatoria del periodo de investigacién, desarrolla las diversas
formas de contratacién moderna y sus implicancias laborales, a partir de
la modificacion de la nocién de empresa; asi como las cldusulas especiales
de contratacion que pueden tener los contratos de naturaleza laboral. Para
tal efecto, desde el punto de vista laboral se analizardn los diversos
contratos modernos y formas de concentraciéon empresarial y
diversificacion ~ productiva, = por empresas nacionales como
multinacionales, se desarrollaran los conceptos de solidaridad en grupos
de empresa, levantamiento del velo societario, cardcter persecutorio de
los beneficios sociales, y la escision de empresas y el pago de utilidades
a los trabajadores.

Seminario de Investigacién en Relaciones Colectivas de Trabajo

Asignatura obligatoria del periodo de investigacion, desarrolla las relaciones
colectivas de trabajo y las aborda a través de temas como los conflictos
colectivos de trabajo y sus soluciones, el derecho sindical y las modificaciones
a estas por parte del actual contexto econdmico y social. Asimismo, se realizard
un andlisis profundo de las tres principales instituciones del derecho laboral
colectivo (organizacién sindical, negociacion colectiva y huelga). Estas seran
investigadas no solo desde el ambito doctrinal, sino también desde una
perspectiva que permita comprender la dimensién que alcanza la actual
dindmica de la globalizacion.

Tesis 111

Asignatura obligatoria del periodo de investigacién, orienta al maestrista en
el proceso de culminacion del trabajo de investigacion, para lograr el maximo
nivel de seriedad a fin de que la tesis, ademas de presentar los requerimientos
basicos de una investigacién cientifica, pueda ser sustentada en el menor
tiempo posible después de la culminacién de los estudios. Se revisa todo el
proceso de investigacion cientifica y su correspondiente aplicacion en el
trabajo realizado por el estudiante, consolidando de esta forma el
conocimiento cientifico en lo juridico. El producto minimo entregable es el
informe de culminacién de la investigacién para la redaccion final de la tesis.



